
に
相
談
窓
口
を
確
認
し
て
お
く
こ
と
が
お
す
す
め
で
す
。 

    

令
和
六
年
五
月
に
育
児
・
介
護
休
業
法
が
改
正
さ
れ
ま
し
た
。 

高
齢
化
の
進
む
日
本
で
は
、
仕
事
を
し
な
が
ら
家
族
等
の
介
護
に

従
事
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
ケ
ア
ラ
ー
の
数
は
増
加
傾
向
に
あ
り
、
ピ
ー

ク
を
迎
え
る
二
〇
三
〇
年
時
点
で
は
約
三
一
八
万
人
に
な
る
と

推
計
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

介
護
は
突
然
や
っ
て
く
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
家
族
に
介
護
が 

必
要
に
な
っ
た
と
き
、
あ
な
た
の
準
備
は 

整
っ
て
い
ま
す
か
？ 

そ
こ
で
今
回
は

「
仕
事
と
介
護
」 

に
関
す
る
お
話
で
す
。 

------------------------------------------------------------------ 

★

仕

事

と

介

護 

両
立

支

援

の

動

向

★ 
------------------------------------------------------------------- 

今
回
の
育
児
・
介
護
休
業
法
改
正
で
は
、
介
護
離
職
防
止
の
た

め
、
仕
事
と
介
護
の
両
立
支
援
制
度
を
強
化
し
、
事
業
主
に
介

護
期
の
柔
軟
な
働
き
方
を
支
援
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。 

 

【
事
業
主
の
措
置
義
務
】
※
令
和
七
年
四
月
一
日
施
行 

・
介
護
に
直
面
し
た
労
働
者
が
申
出
を
し
た
場
合
に
、
両
立
支 

援
制
度
等
に
関
す
る
情
報
の
個
別
の
周
知
・
意
向
確
認 

・
介
護
に
直
面
す
る
前
の
早
い
段
階
（
四
〇
歳
等
）
の
両
立
支 

援
制
度
等
に
関
す
る
情
報
提
供 

・
研
修
や
相
談
窓
口
の
設
置
等
の
雇
用
環
境
の
整
備 

 

そ
の
他
、
介
護
期
の
働
き
方
に
つ
い
て
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入

を
努
力
義
務
と
す
る
な
ど
の
改
正
が
行
わ
れ
ま
し
た
。 

 

な
お
、
介
護
発
生
に
よ
る
労
働
者
の
生
産
性
の
低
下
等
が 

日
本
全
体
に
与
え
る
経
済
的
損
失
額
は
、
二
〇
三
〇
年
時
点
で

約
九
兆
円
と
推
計
さ
れ
、
喫
緊
の
対
応
が
必
要
と
考
え
ら
れ
て

い
ま
す
。 

経
済
産
業
省
で
は
ビ
ジ
ネ
ス
ケ
ア
ラ
ー
発
生
に
伴
う
諸
課
題
へ

の
対
応
と
し
て
、
企
業
に
お
け
る
両
立
支
援
の
取
組
を
促
す
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
策
定
に
向
け
て
検
討
会
も
開
催
さ
れ
て
い
ま
す
。 

------------------------------------------------------------------- 

★

仕

事

と

介

護

の

両

立

支

援

制

度

★ 
------------------------------------------------------------------- 

代
表
的
な
制
度
と
し
て
は
、
介
護
休
暇
と
介
護
休
業
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
制
度
の
対
象
と
な
る
介
護
を
必
要
と
す
る
家
族
は
、

配
偶
者
、
父
母
、
子
、
配
偶
者
の
父
母
、
祖
父
母
、
孫
で
す
。 

  

●
介
護
休
暇 

病
院
の
付
き
添
い
な
ど
で
短
時
間
の 

休
み
が
必
要
な
と
き
に
使
用
し
ま
す
。 

取
得
で
き
る
日
数
は
、
対
象
家
族 

一
人
に
つ
き
一
年
度
に
五
日
ま
で
、 

対
象
家
族
が
二
人
の
場
合
は
一
年
度
に 

一
〇
日
ま
で
取
得
可
能
で
す
。 

 

労
働
基
準
法
の
年
次
有
給
休
暇
と
は
別
に
取
得
で
き
ま
す 

が
、
有
給
か
無
給
か
は
会
社
の
規
定
に
よ
り
ま
す
。 

 

●
介
護
休
業 

対
象
家
族
一
人
に
つ
き
通
算
九
三
日
、 

最
大
三
回
ま
で
分
割
が
可
能
な
制
度 

で
す
。
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
で
、 

一
定
の
要
件
を
満
た
す
方
は
、 

介
護
休
業
期
間
中
に
介
護
休
業
給
付
金
が
支
給
さ
れ
ま
す
。 

 

介
護
サ
ー
ビ
ス
の
手
配
な
ど
、
介
護
の
環
境
が
整
う
ま
で
に

は
時
間
が
か
か
り
ま
す
。 

自
分
で
介
護
を
行
う
だ
け
で
な
く
、
仕
事
と
介
護
を
両
立
で

き
る
態
勢
を
作
る
期
間
と
し
て
も
利
用
で
き
ま
す
。 

 

そ
の
他
に
も
、
短
時
間
勤
務
制
度
や
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度

な
ど
、
会
社
に
よ
っ
て
利
用
で
き
る
制
度
が
異
な
り
ま
す
の

で
、
確
認
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

------------------------------------------------------------------- 

★
介
護
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
る
た
め
に
★ 

------------------------------------------------------------------- 

介
護
は
い
つ
始
ま
る
か
分
か
り
ま
せ
ん
。
い
ざ
と
い
う
時
に
備

え
て
、
事
前
に
介
護
に
関
す
る
情
報
収
集
を
行
っ
た
り
、「
介
護

が
必
要
に
な
っ
た
と
き
ど
う
す
る
か
」
に
つ
い
て
親
や
き
ょ
う

だ
い
な
ど
と
話
し
合
っ
た
り
し
て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。 

 

介
護
を
一
人
で
抱
え
込
む
の
は
大
変
な
こ
と
で
す
。
介
護
保
険

制
度
や
介
護
サ
ー
ビ
ス
、
両
立
支
援
制
度
に
つ
い
て
、
概
要
を

把
握
す
る
と
と
も
に
、
介
護
に
直
面
し
た
と
き
困
ら
な
い
た
め 

 

【
相
談
窓
口
の
例
】 

・
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー 

（
介
護
サ
ー
ビ
ス
や
介
護
に
関
す
る
こ
と
） 

・
都
道
府
県
の
労
働
局
（
両
立
支
援
制
度
の
こ
と
） 

 

ま
た
、
実
際
に
介
護
が
始
ま
っ
た
時
に
は
「
介
護
を
行
っ
て
い

る
こ
と
」
を
会
社
に
伝
え
る
と
と
も
に
、
介
護
休
暇
等
の
両
立

支
援
制
度
や
介
護
サ
ー
ビ
ス
な
ど
を
活
用
し
、
自
分
で
「
介
護

し
す
ぎ
な
い
」
環
境
を
つ
く
る
こ
と
も
大
切
で
す
。 

 

ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
な
ど
の
専
門
家
や
周
り
の
方
に
も
相
談
し

な
が
ら
、
仕
事
と
介
護
を
両
立
で
き
る
環
境
を
整
え
て
い
き
ま

し
ょ
う
。 

------------------------------------------------------------------- 

★ 
  

最 
 

後 
 

に 
 

・ 

・ 

・ 
 

★ 
------------------------------------------------------------------ 

二
年
前
に
母
の
在
宅
介
護
を
経
験
し
ま
し
た
。 

介
護
保
険
の
申
請
、
電
動
ベ
ッ
ド
等
の
介
護
用
品
や
訪
問
診
療
の

手
配
、
担
当
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
と
の
調
整
な
ど
、
時
間
に
追
わ

れ
な
が
ら
在
宅
介
護
に
向
け
て
準
備
を
す
る
中
で
事
前
の 

情
報
収
集
の
重
要
性
を
痛
感
し
ま
し
た
。 

ま
た
、
い
つ
終
わ
る
と
も
分
か
ら
な
い
介
護
に
ス
ト
レ
ス
や
孤
独

感
を
感
じ
た
こ
と
を
覚
え
て
い
ま
す
。 

 

超
高
齢
社
会
の
日
本
、
介
護
は
他
人
事
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
突
然
介
護
に
直
面
し
た
と
き
に
困

ら
な
い
た
め
に
、
仕
事
と
介
護
の 

両
立
に
つ
い
て
考
え
て
み
て
は
い 

か
が
で
し
ょ
う
か
。【
Ｙ
】 
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